INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
in ambito Whistleblowing

Il Titolare del trattamento dei dati personali € VILLA ERBA S.P.A. con sede legale in Cernobbio (CO), Largo
Luchino Visconti, 4a, P. IVA e CF 01620430130P (di seguito, la “Societa” o “Titolare”), la quale fornisce qui
di seguito le necessarie informazioni relative al trattamento dei dati personali, ai sensi dell’art. 13 del
Regolamento UE 679/2016 (“GDPR”).

| DATI PERSONALI RACCOLTI

Qualora venga effettuata una segnalazione ad opera di una persona fisica che effettua una segnalazione di
informazioni sulle violazioni acquisite nell'ambito del proprio contesto lavorativo (di seguito, “Segnalante”),
la Societa trattera i seguenti dati personali:

- dati identificativi e di contatto del Segnalante, quali ad esempio, nhome, cognome, dati di contatto e
ruolo aziendale, ove la segnalazione sia stata trasmessa in forma non anonima;

- dati identificativi e di contatto del soggetto presunto autore dellillecito (“Segnalato”), quali ad
esempio, nome, cognome, dati di contatto e ruolo aziendale;

- altri dati personali contenuti nella segnalazione e/o in atti e documenti ad essa allegati;

- dati ulteriori che possono entrare nella disponibilita del Titolare del trattamento, anche a seguito delle
attivita volte alla verifica della fondatezza della segnalazione stessa.

Ove contenuti nella segnalazione e/o in atti e documenti ad essa allegati, la Societa potrebbe trattare
categorie particolari di dati e dati relativi a condanne penali e reati.

In conformita con quanto previsto dalla Procedura Whistleblowing definita della Societa, sara comunque
possibile per il Segnalante inviare una segnalazione anonima.

FINALITA PER LE QUALI | DATI PERSONALI SONO TRATTATI E RELATIVE BASI GIURIDICHE
La Societa potra trattare i dati di cui alla sezione precedente per le seguenti finalita e condizioni di liceita:

I.  Svolgere le necessarie attivita istruttorie volte a verificare la fondatezza del fatto oggetto di
segnalazione e gestire la segnalazione effettuata dal Segnalante conformemente alla Procedura
Whistleblowing definita dalla Societa.

Base giuridica: la necessita di adempiere ad un obbligo legale alla quale € soggetta la Societa
avendo adottato un Modello di organizzazione, gestione e controllo ai sensi del D. Lgs 231/01, in
particolare il Decreto Legislativo 10 marzo 2023 n. 24, pubblicato in G.U. in data 15.03.2023, recante
il recepimento della Direttiva (UE) 2019/1937 (di seguito, il “Decreto WB”).

Il conferimento dei dati per tale finalita & facoltativo essendo possibile effettuare segnalazioni in forma
anonima. Tuttavia, si precisa che eventuali segnalazioni anonime potranno essere trattate come
segnalazioni ordinarie purché siano sufficientemente circostanziate e rechino quindi sufficienti
elementi di fatto per avviare un’attivita di accertamento. In tale ipotesi, le segnalazioni saranno trattate
al di fuori della normativa dettata dal Decreto WB.

Il.  Difendere ed esercitare diritti nel corso di procedimenti giudiziari, amministrativi o extragiudiziali
nell’ambito di controversie sorte in relazione alla, o in conseguenza della, segnalazione. Inoltre, i dati
personali potranno essere trattati dalla Societa al fine di intraprendere azioni legali collegate o

derivanti dalla segnalazione.
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Base giuridica: il legittimo interesse della Societa a tutelare i propri diritti.

lll.  Utilizzare la segnalazione — ove questa non sia anonima — nell’ambito dell’eventuale procedimento
disciplinare nei confronti del Segnalato qualora la contestazione sia fondata, in tutto o in parte, sulla
segnalazione e la conoscenza dell’identita del Segnalante sia indispensabile per la difesa del
Segnalato.

Base giuridica: il consenso del Segnalante alla rivelazione della sua identita.
Il conferimento dei dati per tale finalita & facoltativo e, in mancanza, non vi saranno conseguenze
se non I'impossibilita di procedere con il procedimento disciplinare nei confronti del Segnalato.

MODALITA DI TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Il trattamento dei dati personali sara improntato ai principi di liceita, correttezza, trasparenza, limitazione delle
finalita e della conservazione, minimizzazione dei dati, esattezza, integrita e riservatezza, in conformita alla
normativa vigente in materia di protezione dei dati personali. | dati saranno trattati con modalita informatiche
e cartacee, in particolare, tramite i seguenti canali: piattaforma informatica, sistema di messaggistica vocale,
posta ordinaria, comunicazione scritta depositata in apposita cassetta.

| dati sono protetti attraverso adeguate misure di sicurezza idonee a garantirne la riservatezza, la integrita e
la disponibilita.

SOGGETTO TERZO CON CUI | DATI SONO CONDIVISI

In linea con il principio di tutela della riservatezza del Segnalante, la comunicazione dei dati personali sara
limitata allo stretto necessario al fine di garantire la riservatezza del Segnalante. Nei casi in cui la
segnalazione sia stata trasmessa in forma anonima, I'identita del Segnalante sara divulgata solo ove cio
rappresenti un obbligo di legge, ad esempio nel contesto di indagini da parte delle autorita competenti
0 in caso di procedimenti giudiziari.

Ai dati personali potranno avere accesso i soggetti espressamente autorizzati al trattamento dalla Societa a
cui € demandata la responsabilita della gestione delle segnalazioni, nonché ai membri dell’Organismo di
Vigilanza ex D. Lgs. 231/2001 (“Soggetti Competenti”).

| dati personali potranno essere altresi comunicati a consulenti, avvocati, studi professionali che prestino
assistenza legale al Titolare, nonché alle autorita competenti (incluse quelle giudiziarie) che i
tratteranno in qualita di autonomi titolari.

Inoltre, considerato che le segnalazioni vengono gestite anche tramite la piattaforma informatica denominata
“Comunica Whistleblowing” , alcuni limitati dati personali potranno essere trattati dal fornitore della predetta
piattaforma, nominato all’'uopo responsabile del trattamento ai sensi dell’art. 28 del GDPR.

L’elenco dei responsabili del trattamento nominati dalla Societa & disponibile su richiesta dell’interessato
scrivendo a info@villaerba.it

| dati personali non saranno diffusi o comunicati dalla Societa a terzi, salvo che cid non rappresenti un obbligo
di legge, ad esempio, nel contesto di indagini da parte delle autorita competenti o in caso di procedimenti
giudiziari.

| dati personali non sono trasferiti al di fuori del’'UE.

TEMPI DI CONSERVAZIONE DEI DATI PERSONALI
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| dati personali sono conservati dalla Societa solo per il tempo necessario al conseguimento delle finalita per
le quali sono stati raccolti o per qualsiasi altra legittima finalita collegata. Pertanto, se i dati personali sono
trattati per due differenti finalita, saranno conservati fino a che non cessera la finalita con il termine piu lungo.
Ad ogni modo, non verranno trattati piu i dati personali per quella finalita il cui periodo di conservazione sia
venuto meno. | dati personali che non siano pit necessari, o per i quali non vi sia pitl un presupposto giuridico
per la relativa conservazione, vengono anonimizzati irreversibilmente (e in tal modo possono essere
conservati) o distrutti in modo sicuro.

| dati e i documenti oggetto della Segnalazione sono conservati ai sensi dell’art. 14, comma 1 del Decreto
WB, per il tempo necessario al trattamento della Segnalazione.

In particolare, i dati saranno conservati per i seguenti periodi:

e non piu di 60 giorni dal termine di chiusura della istruttoria relativa alla segnalazione, se all’esito della
stessa non risulta necessario intraprendere ulteriori azioni;

¢ fino alla chiusura definitiva delle procedure avviate sulla base della segnalazione, se la stessa si rivela
fondata e vengono prese ulteriori misure (incluse eventuali azioni disciplinari o l'avvio di un
procedimento legale) e comunque non oltre 5 anni a decorrere dalla data della comunicazione
dell’esito finale della segnalazione. Nel caso di contenzioso giudiziale o stragiudiziale i dati saranno
conservati fino al decorso dei termini di prescrizione applicabili per legge.

DIRITTI DEGLI INTERESSATI

In presenza dei necessari presupposti e ove non ricorrano le limitazioni previste dalla legge, gli interessati
potranno esercitare i diritti di accesso, rettifica, cancellazione, limitazione e opposizione.

Inoltre, gli interessati potranno proporre anche reclamo all’Autorita di controllo, il Garante per la protezione
dei dati personali.

Ai sensi dell’art. 2-undecies del D. Lgs. 196/2003, come modificato dal D.Igs. 101/2018 (“Codice Privacy”),
i sopra menzionati diritti non possono essere esercitati da parte del Segnalato né da parte della persona
menzionata nella segnalazione per il tempo e nei limiti in cui cid costituisca una misura necessaria e
proporzionata, poiché dall’esercizio di tali diritti potrebbe derivare un pregiudizio alla tutela della riservatezza
dell'identita del Segnalante.

Per esercitare tali diritti gli interessati potranno inviare un’e-mail all'indirizzo info@villaerba.it.
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